
 
 

 

 

 

 
Direzione centrale Politiche del Lavoro e Welfare  

Settore Lavoro, Contrattazione e Relazioni Sindacali                     
  

Roma, 14/09/2026      

 

Prot. 0007131 

 

Com. n. 27  

 

 

Oggetto: Certificazione UNI/PdR 192:2026 per la conciliazione vita familiare e 

lavorativa. Esonero contributivo e Bando nazionale di finanziamento 

ABSTRACT 

Indicazioni per il conseguimento della certificazione UNI/PdR 192:2026 sulla 

conciliazione vita lavoro e sulle correlate misure di sostegno economico e contributivo 
per le imprese. 

Si rende noto che è possibile certificare il sistema di gestione aziendale per la 

conciliazione tra vita familiare e lavoro ai sensi della nuova prassi di riferimento UNI/PdR 

192:2026, rilasciata da un organismo di certificazione accreditato.  

In conformità ai requisiti e agli indicatori di prestazione (KPI) stabiliti dalla prassi, la 

certificazione viene riconosciuta alle imprese che attuano misure concrete per favorire 

l'equilibrio tra vita familiare e professionale, promuovendo la flessibilità, il sostegno alla 

genitorialità e ai carichi di cura, la salute, il welfare e la crescita di carriera. 

L’ottenimento della certificazione UNI/PdR 192:2026 riconosce ai datori di lavoro la 

possibilità di usufruire di uno sgravio contributivo fino all'1% dei contributi dovuti ed 

entro il limite massimo di 50.000 euro annui per ciascuna azienda.  

In particolare, ai sensi dell’art. 6 del Decreto Legge n. 62/2026 (convertito con L. n. 

112/2026), tale agevolazione è riconosciuta per gli anni 2026, 2027 e 2028. Rispetto a 

tale ultimo punto sono state definite le modalità attuative con decreto ministeriale 

sottoscritto il 10 settembre 2026. Tuttavia, per la concreta fruizione dell'esonero e per la 

presentazione delle domande bisognerà attendere apposita circolare operativa da parte 

dell'INPS.  

A supporto dei costi da sostenere per ottenere la certificazione, è stato pubblicato un 

Avviso Nazionale promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento per 

le Politiche della Famiglia e Dipartimento per le Pari Opportunità) insieme a 

Unioncamere, con dotazione complessiva pari a 7,5 milioni di euro.  



 

 

 

 

In particolare, l’Avviso prevede:  

• assistenza tecnica e accompagnamento per UNI/PdR 192:2026: voucher fino a 

un massimo di € 2.459,01 per impresa, al netto dell’IVA, corrispondente a un massimo 

di 6 giornate di assistenza specialistica e accompagnamento alla predisposizione del 

sistema di gestione e alla certificazione;  

• prima certificazione UNI/PdR 192:2026: contributo fino a € 1.200 per ciascuna 

giornata di audit, al netto dell’IVA, con un importo massimo complessivo di € 12.000 per 

impresa. Il numero di giornate finanziabili e il relativo massimale sono determinati in 

funzione degli addetti equivalenti secondo quanto previsto dall’Avviso;  

• riserva per le micro, piccole e medie imprese: il 60% delle risorse complessive è 

riservato alle mPMI;  

• contributo aggiuntivo per la parità di genere: per le imprese già in possesso della 

certificazione UNI/PdR 125:2022 o della certificazione Family Audit è previsto un 

contributo aggiuntivo una tantum pari a 450 euro, riconoscibile per i costi sostenuti per 

la sorveglianza annuale o per il rinnovo della certificazione che rientrano nelle condizioni 

e tempistiche previste dall’Avviso.  

Possono partecipare al Bando le organizzazioni in possesso dei requisiti previsti 

dall’Avviso.  

Le domande potranno essere presentate a partire dal 21 settembre 2026 tramite la 

piattaforma ReStart, con procedura a sportello, secondo i requisiti, le modalità e le 

disponibilità di risorse previste dall’Avviso 

(https://conciliazionevitalavoro.unioncamere.gov.it/).  

Per accedere al contributo relativo alla certificazione sarà necessario disporre della 

documentazione richiesta dal bando che comprende il preventivo per il servizio di 

certificazione rilasciato da un organismo di certificazione accreditato.  

Per richiedere il preventivo per la certificazione si può compilare il modulo (MC 

01_Richiesta Offerta allegato) e inviarlo all’Organismo di certificazione UNITER srl 

(Organismo di certificazione di riferimento di Confcommercio) all’indirizzo info@uniter-

italia.com. Per maggiori dettagli sui vantaggi della certificazione si allega una brochure 

informativa dedicata alla UNI/PdR 192:2026.  
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Infine il prossimo 17 settembre 2026 alle h 12,00 si terrà un webinar di 

approfondimento sul tema al fine di chiarire le procedure di accesso al bando. 

Il link per la partecipazione è il seguente: https://meet.google.com/zmf-sree-qsf 

Cordiali saluti 

                                                                     Il Responsabile del Settore 

        Avv Paolo Baldazzi 
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